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माग I - पण 1 - - ( रक्षा मंत्रालय को छोडफर ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालयों द्वारा जारी 
की गई विधितर नियों, विनियमों, प्रादेशों 

सपा संभागों में मनधित अधिसूचनाएं . 
भाग I साप 2 -- ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

के मंत्रालयों और चितम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियक्तियों, पदोन्नतियों, छट्टियों मावि के 

संबंध में अधिसूचना 
भाग 1 - बम 3 - - रक्षा मंत्रालय द्वारा आरी किए गए संकल्पों 

मौर प्राविधिक प्रादशों के संबंध में अधि 

सूचना 
भाग I - TRA- - रक्षा मंत्रालय भारा जारी की गई सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों, पदोन्नतियों, 

छुट्टियों प्रावि के संबंध में प्रधिसूचनाएं . 
माग II- - 1- - प्रधिनियम. अध्यादेश और विनियम . 
पाम II - TE 1 -क - अधिनियमों, मध्यादेशों पौर विनियमों का 

हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . 
माग II . - 2 - -विधेयक तथा विप्रेयकों पर प्रवर समिनियों 

के बिल तथा रिपोर्ट 
भाग 11 - - खण्ड 3-- -उप - खुणा (i ) भारत सरकार के मंत्रालयों 
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भाग - ख 

(PART 1 - SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 17 जून 1996 


2 . कामिक , लोक शिकायत और पंशन मंत्रालय तथा 

संसदीय कार्य मंत्रालय में राज्य मंत्री 


संकल्प 


3 . मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( यवा कार्य और खेल 

विभाग ) तथा संसदीय कार्य मंत्रालय में राज्य मंत्री 
4 . रक्षा मंत्रालय तथा संसदीय कार्य मंत्रालय में राज्य 

मंत्री 


सं . ए . 11013 / 1 / 88 - प्रशा . 1 -- मंत्रिमंडल सचिवालय के 
दिनांक 31- 8 - 1989 के समसंख्याक संकल्प के अनुक्रम में मंत्रि 
मंडल सचिवालय के लोक शिकायत निवशालय के क्षेत्राधिकार का 
विस्तार एतद्वारा विदेश मंत्रालय के अधीन क्षेत्रीय पासपोर्ट 
प्राधिकरण के कार्यालयों और श्रम मंत्रालय के अधीन प्रायशिक 
भविष्य निधि आयुक्त के कार्यालयों तक किया जाता है । 


5 . संसदीय कार्य मंत्रालय में राज्य मंत्री 


6 . ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय ( ग्रामीण रोजगार 
___ और गरीबी उन्मूलन विभाग ) तथा संसदीय कार्य 

मंत्रालय में राज्य मंत्री 


आवश 


आदश दिया जाता कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र के 
भाग 1 दण्ड 1 में प्रकाशित किया जाए । 


7 . हरी कार्य और रोजगार मंत्रालय ( शहरी राजगार 

और गरीबी उन्मालन विभाग ) तथा संसदीय कार्य 
मत्रालय में राज्य मंत्री 


यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयों /विभागों और सभी राज्य सरकारों / 
संघ राज्य क्षेत्रों तथा अन्य सभी संबंधित को भेजी जाएं । 


लोक सभा के सदस्यों के पुन : निर्वाचित न होने पर और एक 
राज्य सभा के सदस्य के मेवानिवृत्त होने पार निम्नलिखित संसद 
सदस्य इस मंत्रालय को हिन्दी सलाहकार समिति के सदस्य नही . 


सुयोग्य कुमार मिश्र 

संयुक्त सचिष 


___ संसदीय कार्य मंत्रालय 


सदस्य 


नई दिल्ली , दिनांक 12 जून 1996 


1 . श्री बीरबल 

सवस्य , लोक सभा 


संकल्प 


2 . श्रीमती गिरिजा देवी , 

सवस्या, लोक सभा 


सं . फा . 4 ( 3) / 93-हिन्दी - संसदीय कार्य मंत्रालय के सम 
संख्यक संकल्प दिनांक 25- 8 - 1994 के आंशिक आशाधन में 
संसदीय कार्य मंत्रालय का पदभार छान के फलस्वरूप निम्न 
लिखित मंत्री एवं राज्य मंत्री इस मंत्रालय की हिन्वी सलाहकार 
समिति के सदस्य महीं रह : -- 


3 . श्रीमती बन्द्रिका जैन , 

सदस्य , लोक सभा 


4 . श्रीमती केसरबाई सानाजी क्षीरसागर , 

सदस्य , लोक सभा 
(सवस्य , संसदीय राजभाषा समिति ) 


1 . पल संसाधन साथा संसदीय कार्य मंत्री 
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__ _ भारत का राजा , जून 29 , 1996 ( आषाढ़ 8 , 1918 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


सदस्य 


संसदीय कार्य मंत्रालय में पदभार सम्भालने के फलवरूप निम्न 
लिखित मंत्री/ राज्य मंत्री मंत्रालय की हिन्दी सलाहकार समिति के 
अध्यक्ष / सदस्य होंगे : - -- 


अध्यक्ष 


2 . प्रो . प्रेमावती तिवारी 

प्रसूति तंत्र विभाग , 
आविज्ञान संस्थान , बनारस 
हिन्व , पिश्यविद्यालय , 
वाराणसी 


1 . रल और संसदीय कार्य मंत्री 


सदस्य 


2 . संचार और संसदीय कार्य राज्य मंत्री 
3 . कृषि और संसदीय कार्य राज्य मंत्री 


3 . हकीम अबदल जमार स्थान 

वरिष्ठ प्रवक्ता एवं अध्यक्ष , 
स्त्रीरोग विज्ञान एवं प्रसातिगविज्ञान विभाग , 

आयवदिक पटा, बनानी लिबिया कालप , 
करोल बाग , 
नई दिल्ली 


आदंश 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति सभी राज्य 
सरकारों और संघ राज्य मंत्री के प्रशासनों , भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों तथा विभागी , राष्ट्रपति सचिवालय , प्रधान मंत्री कार्या 
लय , मंत्रिमंडल सचिवालन , ल. क / राज्य सभा सचिवालय , 
योजना आयोग , संसदीय राजभाषा समिति , भारत के नियंत्रक 
तथा महालेखा परीक्षक और मनीमा कार्यविभाग का वचन तथा 
लेखा कार्यालय , नई दिल्ली को भंगी भाए । 


4 . खा . एस . के . दामा 

सलाहकार ( भा . जि . पद्धति ) 
स्वास्थ्य और परिमार कस्याग गंभालय , 
नई दिल्ली 


यह भी आदश दिया जाता है कि इस संकल्प को जन साधारण 
की जानकारी के लिए भारत के राज में प्रकाशित करागा 
जाए । 


5 . उप समाहकार ( यूनानी ) 

स्वाथ्य और बाण मंत्रालय , 


देवराज तिवारी 
संयुक्त सचिव 


6 . निदेशक , 

दोन्ही बादमध घराधान परिपथ , 
नई दिल्ली 


4KA 


MATHAur 


T . 


- A 


Ltd.| RAMNI NULAnyanrai 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 4 दिसम्र 1995 


7 . निदाशक 

कोन्द्रीय यानी चिकित्सा अनुसंधान परिषद 
नई दिल्ली 


8 . उपायुक्त ( टी . ओ . ) 

स्वास्थ्य और पदारयाण मंत्रालय 


संकल्प 
रा . एन . 14013 / 5 / 95 - टी . * ... - भारत सरकार केन्द्रीय 
आयुर्वेद और सिद्ध अनुसंधान परिषद् और ठोन्द्री । गूनानी 
चिकित्सा अनुसंधान परिष द्वारा भारतीय फिकिस्साएसि में 
किए जा रह प्रजनन सगी अनुसंधान कार्यक्रम के संवर्धन के लिए 
उत्सक ह । अत : भारतीय चिकित्सा पर्धा में प्रजनन रधो 
अनसंधान कार्यक्रम के बार में एक विशेषज्ञ समिति गठित करने 
का निर्णय लिया गया है । इस समिति की रचना इस प्रकार 
होगी : --- 


9 . औषध नियंत्रक ( भारत ) के 

कार्याला को एक प्रतिलिपि 


10 डा . अशिमा चटर्जी , 

कलकता 


अध्यक्ष 


सदस्य सचिव 


1 . प्रो . रन्जीत राव नौधरी 

प्रो . इमरिटस , एन आई आई 
( राष्ट्रीय टीकाकरण संस्थान ) 


11 . सहारको आगधत ( इ . पी आई . ) 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , 


- - .. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 
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2 . इस समिति क विचारार्थ विषय इस प्रकार होंगे : - - 

कामिक , लोक शिकायत हशा पैशन मंत्रालन 
1 . भारतीय चिकित्सा पद्धति में प्रजनन की अनुसंधान 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
कार्यक्रम के कार्यान्वयन से जड़ तकनीकी पहल पर 

नई दिल्ली , दिनांक 29 जून 1996 
विचार करना और भारत सरकार को सलाह दना तथा 

सं . 10 / 1 / 96 - के . से . - 2 - - निम्नलिखित सेवाओं/ पदों 
समय - समय पर उनकी प्रग का समीक्षा करना । 

र एगी अन्म मेवाओं/ पदों की संख्या जिन्ह आयोग द्वारा 
2 . उपर्युक्त अनुसंधान कार्यक्रमा को सुधारने के लिए विज्ञापन म आवेदन पत्र आमंत्रित करते समय शामिल किया जाए) 
विभिन्न तकनीकी पहली पर सलाह देगा । 

में अस्थाई रिक्तियों को भरने के प्रयोजन कर्मचारी चयन 

आयोग , कामिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा ली जाने वाली 
3 . समिति को भारतीय कित्सा पदात को अंतर्गत 

प्रतियोगी परीक्षा के नियम सर्वसाधारण को सूचना के लिए प्रकाशित 
प्रजनन रोधी स रक. मि पहलाओं 

किए जाते है : - -- 
से जड़ विशेषज्ञों का सहयोजित करने / गालि करने 
की शक्तियां प्रात होंगी । 

( क) भारतीय विवश मेधा घ के संव के आशुलिपिक 
4 . समिति का कार्यकाल इस संकल्प के जारी होने की 

गड- 3 । 
तारीख से लेकर तीन वर्ष होगा । 

( स) रलके बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक संवा गड- घ । 
समिति के सरकारी सपस्ट समिति को बैठकों से जड़ यात्रा 

(र.) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक रोषा गड “घ ” । 
भस/ महगाइ भले / उन नियमों के अनुसार लेग जिन यह धारा में 

( च) सशस्त्र सेना मुख्यालय आपा लिपिक संवा गूड “ ध । 
अपने वेतन लेते है और गैर सरकारी सदस्य को यात्रा भरत / 

(3 ) संसदीय कार्य मंत्रालय । 
मंहगाई भत्त एस . आर . 190ो उबना थापाको असगर 
जारी किए गए आदशों के अनसार विनिया गार किए जाएगी । 

( च ) अन्य दसर विभाग /कार्यालय जिनका ऊपर उल्लेख 

नहीं किया गया है । 
4 . आवोष्टत व्यय मांग सं . 115 बार स्वीकृत बजट 
अनदान के तहत पूरा किया जाना है । 

उपवत रचाओं/ पदों के संबंध में उम्मीववार से 

कोसा उन समय मांगी जाएगी जद में अपने आवंदन पत्र प्रस्तुत 
आवश 

करगे । फिर भी उम्मीदवार लिखित परीक्षा की तारीख से पहले 

एक बार वरीयता परिवर्तन कर सकते है । 
आदश दिया जाता है कि साल की 

सभी राज्य 
सरकारों को भेजी जाए । 

. इस परीक्षा का संचालन कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

इन नियमों के परिशिष्ट - 1 में निहित विधि से किया जाएगा । 
आदश दिया जाता ह किसके। सानिया के लिए 

पिन तासीदों का और किन -किन स्थानों पर परीक्षा आयोजित की 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जा 

जाएगी इसकानिर्धारण आयोग करगा । 


ताल 


आदर्श मिश्रा 
मंगुदा सचिव 


3 . परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी आने वाली 
सिकायों को राहा अायोग दवारा निभा संच संचित की 
गई रिक्तियों के लेख को ध्यान में रहकर निर्धारित की जाएगी । 
असाचत जानियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़ी 
जातियों उम्मीदवारों तथा भूतपूर्व सनिकों , शारीरिक रूप से 
विकलांग ( अपंग तथा सकि - दो विकलाग्ला) ब्तियों के रिक्त 
स्थानों को संबंध में आरक्षण निशों के अनुसार सरकार द्वारा 
निर्धारित ढंग में किया जाएगा । 


नई दिल्ली , दिनांक 14 जन 1996 


सं . एक्स 1914 / 1 / 95 - डी / डी . एम . एस . एण्ड पी , एफ . 
ए . - - संकल्प संख्या एकर . 19020 / 1 / 89 - डी . एन . एस . 
एण्ड पी . एफ . ए . दिनांक 12- 3 - 1991 व तहा गठित 
भारतीय भेषज संहिता समितिका कार्यकाल एक वर्ष के लिए 
अर्थात् 11 - 3 - 1997 तक बढ़ाया जाना है । 


टिप्पणी : - - आथा पंडिकली विकलांगता : आषा पंडिकली रूप से 

विगहजिनमें कम से कम 40 % स्मी 
अक्षमता या विकृति हो जिससे अस्थियों , मंसपेशियों 
और जोड़ों के सामान्य रूप से कार्य करने में बाधा होती 


समिति की अन्य शतकर निवधन देस हो रहगे । 


टी . के . एम . पिले 

अवर सचिव 


3 ( 1 ) जो असपर्व सनिक सरकार दधारा समय -समय पर 
निर्धारित शतों को पूरा करते हैं उन्ह अपनी बानिक आय में 
समानिया संवा का समय कम करने की अनुमति दी जाएगी 


2 - -- - - - - - 


- 


- 


__ _- . - . 


- 


- - - 
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सथा एसी परिणामी आय निर्धारित आय सीमा से 3 वर्ष से अधिक 

साक्ष्य द्वारा अपनी पात्रता सिद्ध करने की स्थिति में 
नहीं होनी चाहिए । 

हो कि उसे अंतिम तिथि 19 - 7 - 1996 से अपनी 
( 2) इस आयु छट के अधीन परीक्षा म बठने की जिन 

नौकरी की एक साल की निश्चित अवधि पूरी हो जाने 
उम्मीदवारों को अनमति दी गई है ये उन सभी रिक्तियों के लिए 

के बाद सशस्त्र सेनाओं से मुक्त / संवा मुक्त कर दिया 

जाएगा । इस संबंध में उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत किए 
बाह चे भूतपूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित हो अथवा नही , 
परीक्षा दने के लिए पात्र होंगे । 

जाने वाले प्रमाण पत्र / वचन का प्रपत्र संलग्नक म किया 

गया है ( जमा कि दिनांक 3 - 4 - 91 के कामिक एवं 
भूतपूर्व सनिक सं एसा व्यक्ति अभिप्रेत ह जिसने योद्धा 

प्रशिक्षण विभाग के कार्यालय ज्ञापन सं . 36034 / 2 / 
अथवा गीर योद्धा के रूप में संघ की नियमित सेवा , ना सेना 

91 - स्था . ( अनु . जा . एवं जनजाति ) के परा 2 म 
तथा वायु सेना में किसी भी रक म सेवा की ह तथा :--- 

दिया ह ) । . 
( 1 ) जी एसी सेवा म अपनी पशन लेने के बाद सेवा निवृत्त 

3 . ( 2 ) आंशिक तथा आशिक रूप से नेत्रहीन नेत्रहीन (परा 
हआ ह , या 

3 म यथा निदिष्ट) से एसा विकलांग व्यक्ति अभिप्रेत ही असा 
( 2 ) जिसे एसी संवा से , सनिक सेवा अथवा किन्हीं प्रति कि सरकार द्वारा समय - समय पर परिभाषित किया जाता है । 

कल परिस्थितियों के कारण मडिकल आधार पर अपंग व्यक्तियों को सहायक बने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
सेवामुक्त किया गया हो तथा मेडिकः, अथवा अन्य 
कोई अयोग्यता पंशन दी गई हो । 

नोट : -- आंशिक रूप से अंधे /नत्रहीन उम्मीदवार के लिए अलग 

से एक परीक्षा आयोजित की जा सकती ह । 
3 ) जिरी अपने अनुरोध के सिवाए किसी और कारण , 
संस्थापना के कर्मचारियों की संख्या म कमी करने के 

3 . ( 3) अनुसूचित जाति / जनजाति से अभिप्राय उस किसी भी 
कारण एसी संवा से मुक्त किया गया हो , या 

जाति से जिसका निम्नलिखित म उल्लेख किया गया ह : - -- 
( 4) जिसे अपने कार्य की किसी विशेष अवधि तक पूरा ___ संविधान ( अनुसूचिस आति ) आदश , 1950 , संविधान ( अनः 

करने के बाद उसके निजी अनुरोध के सिवाए किसी और __ सूचित जनजाति ) आवश , 1950 , संविधान ( अनुसूचित जाति ) 
कारण म अथवा कदाचार या अद्धता के आधार पर (संघ क्षेत्र ) आवश , 1951 , संविधान ( अनुसूचित जनजाति ), 
बस्ति अथवा पदच्यात करके मेवा मक्त कर दिण र. या ( संघ क्षेत्र ) आवश, 1951 , अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जन 
हा और उपदान दिया गया हो तथा जो निम्नलिखित जाति सूची ( परिशोधन ) आदेश , 1956 , मम्बई रिआर्गनाइजंगन 
श्रेणियों की शशिक सना के कामिकों में शामिल एक्ट / 1960 , पंजाब रिआर्गनाइजशन एपद 1966 , हिमाचल 
हो , अर्थात् . - -- 

प्रदेश राज अधिनियम 1970 , पूर्वोत्तर (रिआर्गनाइजेशन ) 
( 1 ) निरन्तर एम्बाडिड मेवा पशन पान काल , 

एक्ट 1971 एवं अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति आदश 

(संशोधन) अधिनियम 1976 द्वारा यथा संशोधित संविधान ( जम्म 
( 2) सन्य सेवा के कारण शारीरिक रूप से अयोग्य हए 

एवं कश्मीर) अनुसूचित जाति आदर , 1956, संविधान ( अंडमान 
यक्ति , और 

एवं निकोबार द्वीप समूह) अनुसूचित जनजाति आवश , 1959 , 
( 3) वीरता पुरस्कार विजेता । 

अनसचित जाति एवं जनजाति आदर (संशोधन अधिनियम 1970 , 

द्वारा यथा संशोधित । 
नोट : 1 . जो भूतपूर्व सैनिक अपने नियोजन के लिए भूतपूर्व । 
सनिकों के रूप में लाभ प्राप्त करने के बाद पहले से ही 

संविधान (दादरा एवं नगर हवली) अनुसूचित जाति आवश 
सिविल सरकारी सेवा में आ गए है वे भी आय म 

1962 । 
छट के पात्र है । फिर भी एसे अभ्यथी आरक्षण का 
लाभ प्राप्त करने के पाश नहीं होंगे । 

संविधान ( दादरा एवं नगर हवेली) अनुसूचित जनजाति आवश 

1962 । 
मोट : 2 . परा 3 ( 1 ) के प्रयोजन सं मन्य बल म एक भूतपूर्व 
सनिक की " काल आफ सविस की अवधि को भी 

संविधान ( पांडिपसी) अनुसूचित आवंश 1964 । 
। संन्य बलों में की गई सेवा मानी जाएगी । 

संविधान (अनुसूचित जनजाति) ( उत्तर प्रदश) आदश 1967 , 
नोट : 3 . संघ की तीनों सशस्त्र सेनाओं के किसी सनिक को 
आरक्षण के लाभों को प्राप्त करने के उद्देश्य से एक 

संविधान ( गोवा , दमन एवं वीव ) अनुसूचित जाति आवश 
भूतपूर्व सनिक माने जाने के प्रयोजन सं उसने 

1968, 
पव / संवा के लिए आवेदन पत्र प्रस्तुत करते समय भूत 
पूर्व सनक की हसियत पहले हो प्राप्त कर लिया हो संविधान (गांआ , दमन एवं दीव ) अनुसचित जनजाति आदश 
और अथवा वह किसी सक्षम प्राधिकारी से लिखित 1968 , 


भाग 1 - मण्ड 1] 
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इसमें आगे यह कि उपर्यका प्रवर्ग ( ) , (ग ) और (घ )) का 
कोई व्यक्ति भारतीय विद्या मंदा ( ब) - आशलिपिक संवर्ग (गड 
3 ) म निरादिता के लिए नहीं हगा । । 


संविधान (नागाल ) अनुसूचित जनजाति आदश 1970 , 
संविधान ( मिक्किम ) अनुसूचित जनजाति आदश 1978 , 
संविधान (मिक्किम ) अनुसूचित जाति आवश 1978 , 

संविधान ( जम्मू एवं कश्मीर) अनुसूचित जनजाति आवश 
1989 , 

संविधान ( अनुसूचित जाति ) आदश (संशोधन) अधिनियम 
1990 , 

संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) आवश ( मंगोधन ) अध्यावणे 
1991 , 


( 2) किसी उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण 
पत्र आवश्यक हो , परीक्षा म बठने दिया जा सकता है , लेकिन 
नियुक्ति प्रस्ताव केवल सभी दिया जाएगा जबकि , जिम पद पर 
उम्मीदवार को नियुक्त किए जाने की संभावना है , उस पद के 
प्रशासनिक रूप से संबधित मंत्रालय /विभाग द्वारा उम्मीदवार का 
आवश्यक पात्रता प्रमाण पत्र दिया गया है । 


rn 


5 . ( क ) इस परीक्षा म छठने वाले उम्मीदवार की आय 
1 - 8 -1996 को 18 वर्ष से कर और 25 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए अर्थात उसका जन्म 2 अगस्त 1971 से पहले और 
1 अगस्त , 1978 के आव नहीं हआ हो । 


( ख) ऊपरलखित सभी मामलों में ऊपरी आय सीमा में 
निम्नलिस्ति और छट होगी : - - 


( 1 ) यदि उम्मीदगर मत जालि या अनसचित जन 

जाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 


3 . ( 4 ) अन्य पिछड़ी जातियां . - - उपरोक्त आरक्षण के 
उददश्य से अन्य पिछड़ी जातियों म , उन जातियों और समदायों 
को शामिल किया जायेगा जो क्रमशः दिनांक 13- 9 - 93 , 
20 - 10 - 94 तथा 25 -5 - 95 को भारत के राजपत्र म , कल्याण 
मंत्रालय , ( भारत सरकार) के दिनांक 10 - 9 -93 के संकल संख्या 
12011/ 68/ 93 - मी . सी . सी . ( सी . ) , विनोक 19 - 10 - 94 
के संकल्प संख्या 12011 / 9 / 94- बी . सी . सी . और विनोक 
24 - 5 - 95 के संकल्प संख्या - 12011 / 7 / 95 - बी . सी . सी . के 
द्वारा अधिनिस तथा इन नियमों के प्रकाशन की तिथि तक 
संशोधित हुए है । 

अन्य पिछड़ी जातियों के रूप म आरक्षण बाहने वाले अभ्याधियों 
को उपरोक्त. अधिसूचना में उल्लिखित जातियों में से किसी एक 
में संबंधित होना चाहिए तथा कामिक एवं प्रशिक्षण विभाग के 
कार्यालय ज्ञापन संख्या 36012/ 22 / 93 - स्था . (एस . टी . सी . ) 
के दिनांक 8 - 9 -93 म उल्लिखित " क्रीमीलेयर में शामिल 
नहीं होना चाहिए । 
4 . ( 1 ) यह आवश्यक ह कि उम्मीदवार या तो - - 

( क) भारत का नागरिक हो , या 
( ख) नेपाल का रहने वाला हो , या 
( ग) भूटान का निवासी हो , या 
( घ) एसा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थारी रूप 

से रहने की इच्छा में 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत 

म आया हो , गा 
( ङ ) भारतीय मूल का एसा व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 

रूप में रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका 
और केन्या , उगांडा और तंजानिया , संयुका गणराज्य , 
भनपर्व तांगानिका य जंजीवार के पूर्व अफ्रीकी देशों , 
जांबिया , मलायी जायर , इथोपिया और वियतनाम 
से आया हो । 


( 2 ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 22 - 11 

91 के कार्यालय झापन संख्या 15017 / 11 / 00 
स्था . ( घ ) के अन सार सादि सम्मीदवार कवत गा 
इराक से सदभावनापर्वद प्रत्यावर्तित हने वाला भार 
सीय मल का व्यक्ति हो और 15 मई , 1990 के 
भाव लकन 27 नवम्बर , 1991 से पहले उसने 
भारत में प्रवजन किगा हो , तो अधिक से अधिक 
3 वर्ष तक । ( अनसचित जाति / अनुचित जन 
जाति के लिए आट वर्ष तक ) । 


( 3 ) किसी दसरं देश में संघ के दौरान अथवा उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फोजी कार्याहियों को करते समय 
अशक्त हए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से 
निर्मका रक्षा मंदा कामिकों के मामले में अधिकतम 
3 वर्ष तक ( अनसनित जाति / अनसचित जनजातियों 
के लिा १ वर्ष तक ) । 


( 4) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप में विकलांग हो 

अर्थात राष्ट्रिहीन , गंगा , बहरा या जिसका को 
अंग दिकम है तो , अधिक से अधिक 10 वर्ष सक 
अमचि जाति या जनजाति के अभार्थी जो शारी 
रिक विकलांग है उन्हें शारीरिक विकलांगों के लिए 
आय मीमा - 10वाई की हर उपरोक्त 
कालम ( 1 ) में दी गई आए गोमा घटके - 
रियत होगी । 


• आगे यह कि उपर्यक्त प्रदर्ग ( स ) , ( ग ) ( घ ) और ( 1) का 
कोई उम्मीदवार वही व्यक्ति होगा जिसके लिए भारत सरकार 
धारा पात्रता पत्र जारी कर दिया गया हो । 


( 5 ) मी विधवाओं . तलाकशुदा महिलाओं और न्यायिक 

तौर पर अपने पतिगों से अलग हई महिलाओं के 
मामले में जिन्होंने परिवार ही गाह , 35 


तक । 
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[ भाग 1 - 1 
- - - - - - - - - - - -- ---- - - - 
वर्ष की आयु ( अनुसूचित जाति / अन . जनजाति की (ग )- उन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरी आय सीमा में 40 
महिलाओं के लिए 40 वर्ष तक ) । 

वर्ष ( अनुचित जाति / जनजाति के लिए 45 वर्ष और अन्य 

पिछड़ी जाति के उम्मीदवारों के लिए 43 वर्ष आय तक छटवी 
( 6 ) भूटान के सूखा विद्युत परिणजना प्राधिकरण के सीधी 

जाएगी जो भारत सरकार के विभिन्न विभागों / कार्यालगों में स्थाई 
भतीं किए गए एस कर्मचारियों को जिनकी छटनी 

रूप में आशुलिपिकों (जिसमें भाषा आशुलिपिक / लिपिक / भाष 
की गई है , को ऊपरी आय सीमा में उनके द्वारा 

टकक / हिन्दी लिपिक / हिन्दी टंकक शामिल ह ) के रूप में 
प्राधिकरण में की गई सवा की अवधि के बराबर 
छट दी जाएगी । छटनी किए गए कर्मचारी की 

नियक्त किया गया है और जिन्होंन आशलिपिकों के रूप में 
सेवा की अवधि का निर्णय , सूखा विद्युत परियोजना 

( भाषा आशलिपिक , लिपिक / आश टकक / हिन्दी लिपिक / हिन्दी 
प्राधिकरण दयारा किए गए प्रमाण पत्र के आधार पर 

टंकक भी शामिल है ) 1 - 8 - 96 तक 3 साल से कम सेवा न 

की हो और अभी भी वे इसी तरह नियक्त हों । 
किया जाएगा । 
( 7 ) कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 25 - 1 

6 . उम्मीदवारों ने केन्द्र या राग विधान मण्डल के किसी 
1995 के कार्यालय ज्ञापन सं . 43013/ 2 /95 अधिनियम , दयारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की मंद्रिक 
स्था . (एस सी टी ) के अनुसरण में यदि उम्मीदवार 

परीक्षा अवश्य पास की , अथवा लरके पास 1 - 8 -1006 को 
अन्य पिछड़ा वर्ग का हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष 

किसी राज्य के शिक्षा लोह की मायामक ग्कल परीक्षा का गा 
कोई और एमा प्रमाण होगा समार । 

भारत सरकार माग गठरी में प्रदेश के लिएमौकेपगण 
8 ) जम्म एवं कश्मीर राज्य के कश्मीर प्रभाग के उप 

पत्र के समक्ष माना गया हो । 
अभ्याथियों को जो 1 - 1 - 1980 से 13-12- 1989 
की अवधि के दौरान कश्मीर प्रभाग में सामानग रूप 

नोट : 1 . जिन अभाशि 7 अभी मटिक की परीक्षा में 

टैठना ह या जिलका परीक्षा परिणाम रोका गगा 
से अधिवासी रह ह के मामले में अधिकतम 5 वर्ष। 

गा 1 - 8 - 1996 
ऊपरलिखित छट प्राप्त करने का इच्छक कोई भी 

या इसके पूर्व घोषित नहीं होता पत्र नहीं है । 
व्यक्ति कश्मीर प्रभाग के किसी जिला मजिस्ट्रेट 

नोट : 2 . आपवाठिक परिस्थितियों में , केन्द्रीय सरकार 
जिसके अधिकारी क्षेत्र में अभ्याधी सामान्यत : 

गि लामोशबार तो भी परीक्षा में प्रा पाने का पार पान 
निवासी रहा हो , से प्राप्त प्रमाणपत्र अथवा किसी 

मकती है , जिसके पास उपर्गस निराम में निर्धारित क्षिक 
एसे, प्राधिकारी जिस जम्म और मश्मीर सरकार की 

अर्हताओं में से कोई अहंता नहीं हो यशभ कि उम्मीदवार के 
और से इसका अधिकार दिया गया है इस आशय का 

पास कोई एसी उहता नहीं हो जिसका स्तर सरकार के मतान 
प्रमाणपत्र कि 1 - 1 - 1980 ₹ 31 - 12 -1989 की 

सार एभा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
अवधि के दौरान अभ्यथी जम्मू और कश्मीर राज्य के 

में पेटने दिया जा सकता है । 
कश्मीर प्रभाग का अधिवामी रहा हो । 

7 . जिम व्यापित ने : - --- 
उम्पर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय -सीमा में 

( क) ऐसे व्यक्ति विचार या विमा अनबंध किया है 
किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती ह । अतएवं संनिकों 

जिसका जीवित पति / पत्नी पहले से ही , या 
के पुत्रों , पुत्रियों तथा आश्रितों को आय रियागत अनशेय नहीं 

(1 ) जीटिन पस / पल्ली के रमते या किसी छमि में 

विवाह गा विवाह अनबंध किया है वह संवा में 

नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
__ ध्यान 4 (1) जिम उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) 
में उल्लिखित आय छट के अधीन परीक्षा में प्रवेश दे दिया गया परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इग मास से मंतष्ट हो जाए कि ऐसा 
है । उसकी उम्मीदवारी रदद की जा सकती है जबकि आवंधन विवाह ऐसे व्यक्ति तथा दिदा सत्र के द. सर पक्ष पर साग 
पत्र भेजने के बाद वह परीक्षा में पहले या परीक्षा बने के बाद संवा हा वायनानक कानो अनसार स्वीकार्य है और एसा करम 

से त्याग -पत्र दत्ताह या विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त के मारण भी है . तो दन तिमी भी व्यक्ति को इस नियम 
. कर दी जाती ह । किन्त आवेदन पर भेजने के बाद यदि उसकी 
सेवा या पद में छटनी हो जाती है तो दट पात्र बना रहेगा । 

8 सरकारी गवारत सभी अभी खा स्थायी हो या 
भाम : ( 2 ) एसा आशलिपिक (भाषा आशलिपिक /लिपिक / सायी , सानिमा गा द कर्मा के उलाला 
पास टंकक/ हिन्दी लिपिक / हिन्दी टंकी सहित ) मे सक्षम मार्य - अभारिस टर्मचारी हों गा लोक लहाम के अधीन कार्यरत हो . 
प्राधिकारी के अनमोदन से संवर्गबासा- पदों पर प्रतिनियक्ति पर उन्ह एक, वस्न-पत्र जमा करना होगा कि उन्होंने अपने कार्यालग / 

मथवा जिसे किसी अन्य पद पर स्थानांतरित कर दिया गया विभाग के प्रमद को लिखित रूप से सचित कर दिया है कि 
था , वह अन्यथा पात्र ह तो परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 
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( 7) परीक्षा के समय अनचित साधनों का प्रयोग विमा हो , 


या 


अभ्यथी ध्यान दें कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता वाग 
आवेदन करने वाल अभ्यथी परीक्षा में शामिल लाने की अनुशा 
रोकने संबंधी कोई मंदा प्राप्त होता है तो उनका आवेदन पत्र 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा / अभ्यर्थिता निरस्त कर दी जाएगी । 


उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत मातं लिखी हों ज 

अश्लील भाषा में गा अभद्र आशय की हों , या 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 

किया हो , या 
( 10) उसके द्वारा अपने साथ परीक्षा भवन से उत्तर 

पुस्तिक / आशलिपि टिप्पणी टकण आबस से लाई 
गइ हा या परीक्षा संचालन के दौरान उसे किसी 
अनधिकृत व्यक्ति / व्यक्तियों को दी गई हो , 


9 . उम्मीदवार को गानस्कि और शारीरिक रष्टि सं स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई सा शारीरिक बोष नहीं होना। 
चाहिए जो संबंधित संया के अधिकारी के रूप में अपन कर्तव्यों 
ने कशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम प्राधिकारी 
दधारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किमी उम्मीदवार के बार 
म यह ज्ञात हुआ कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता 
है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीद 
यारों की डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने की संभावना हो । 

स्टापणी : - ~-अशक्त भूतपूर्व रक्षा कार्मिकों के मामले में , 
रक्षा संवा के समय विघटन डाक्टरी बोर्ड ( डीमोबीलाइजेशन ) 
( मेडिकल बोर्ड ) द्वारा दिया या स्वस्थता प्रमाण पत्र नियुक्ति 
के प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा जाएगा । 


( 11) परीक्षा चलाने के लिए आयोग दवारा नियक्त कर्म 

बारियों को परेशान किया ह या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , 
( 12) परीक्षा बने की अनमति दाले प्रवेश पत्र के साथ 

उम्मीदवारों को जारी किए गए किमी अनदश का 
उल्लंघन किया हो , अथवा 


10 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11 . अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , शारीरिक 
विकलांग तथा भूतपूर्व सैनिक छड़कर सभी उम्मीदवारों को आयोग 
के नोटिस में निर्धारित शुल्क दना होगा । 


12 , किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक उसके पाम आरोग द्वारा का प्रवेश पत्र 
( टिफिकोट आफ एडमिशन ) न हो । 


( 13| उपर्युक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य के दवारा आयोग को अयप्रेरित करने का प्रयत्न 
किया हो , सो उम पर आपराधिक भिगार (क्रिमि 
नल पासीक्यूशन ) ललाया जा सकता है और उसके 
माथ ही उसं -- - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से , जिसका वह 

उम्मीदवार है , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया 

जा सकता ह , अथवा 
( ख) उसे स्थायी रूप में अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए -- - 
( 1 ) आयोग द्वारा नी जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीग मरकार दवारा अपने अधीन किसी 

भी नोकरी से वंचित किया जा सकता 
है , और 


( ग ) र दि वह पहले से सरकारी नौकरी में हो तो 

उपर्युक्त नियमों के अधीन अनानिक कार्य 
वाही की जा सकती है । 


13 . यदि उम्मीदवार में अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी 
प्रकार का समर्थन प्राप्त करने का प्रयत्न किया तो उसे परीक्षा में 
प्रवेश के लिए अयोग्य माना जा सकता है । 

14 . यदि किसी उम्मीदवार को आयोग दवारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है पा कर दिया 
गया हो कि उसने : - - - 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
( 2 ) नाम बदलकर परीक्षा दी ह , अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति स नाम बदल कर परीक्षा दिलाई 

है , अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण पा एम प्रमाण पत्र प्रस्तत किरह 

जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया ह , अथवा 
( 5 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 
___ अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया ह , अथवा 
( 6) गलत या झूठ विवरण दिए है या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया ह , अथवा 
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15 . उम्मीदवारों का चयन : - --परीक्षा के बाद आरोग हर एक 
उम्मीदवार को अन्तिम रूप से विए गए कल प्राप्तांकों के आधार 
पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार उनके नाम की सूची बनायेगा 
और उस क्रम के अनमार आयोग उस परीक्षा में जितने उम्मीद 
वारों को अंग्रेजी आशुलिपिकों अथवा हिन्दी आशलिपिकों जैसा 
भी मामला हो के रूप में नियुक्ति के लिए अर्हता प्राप्त समझंगा , 
उनकी इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
अनारक्षित रिक्तियों में नियक्ति के लिए अपेक्षित संखया तक 
सिफारिश की जाएगी । 
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इन नियमों में दिए गए अन्य उपबंधों के अध्यधीन , परीक्षा के 

भाग- 1 
परिणामों के आधार पर नियबितायां करते समय उम्मीदवार दवारा 

लिखित परीक्षा : परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषय के लिए 
अपने आवेदन पत्र में विभिन्न सेवाओं/ पदों के लिए व्यक्त की गई दिया गया समय तथा पणांक और पाठय विवरण तथा स्तर निम्न 
अग्रताओं पर उचित ध्यान दिया जाएगा । 

होंगे : - - 


परन्त यदि शारीरिक रूप से विकलांग वर्गों अभवा भूतपूर्व 

विषय 

पूर्णांक दिया गया समय 
सनिकों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियां इन वर्गों के 
उम्मीदवारों द्वारा सामान्य मानकों के आधार पर नहीं भरी जा 

( 1 ) सामान्य जागरूकता 100 
सकती हों , तो आरक्षित कोट में कमी के परा करने के लिए 

200 दो घंटे 
आग प्यारा स्तर में छट दकर , पाह परीक्षा के योग्यता क्रम 

( 2) भाषा परीक्षा ( हिन्दी / अंग्रेजी ) 100 
में उनका कोई भी स्थान हाँ , सेवा में चयन करने के लिए उनकी 
सिफारिश की जाएगी मशसे कि वे उपयुक्त हों । 

दोनों ही उस विषयों से संबंधित कोट ल एक संयुक्त पर 
आयोग अनुसूचित जाति अथवा अनुचित जनजाति अथवा होगा जिसमें बस्तनिष्ठ महादिकली प्रकार के प्रश्न हॉर प्रत्येक 
अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों की सिफारिश इन वर्गों के के चार बकलिक उत्तर होंगे । उम्मीदवारों को बोनों ही विषयों 
लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक मानकों में छट दकर • का , अलग - अलग रूप में , पास करना अनिवार्य होगा । आयोग 
कर सकेगा बशते कि ये उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए योग्य को किसी एक विषय या दोनों ही विषयों के लिए न्यूनतम अहंक 
हो । 

__ अंक निर्धारित करने की पूर्ण छट होगी । केवल वही उम्मीद 

वार आशुलिपिक परीक्षा के लिए बुलाए जाने के पात्र होंगे जो 
और यह कि अनुचित जाति / जनजाति / अन्य पिछड़ी जातियों 

दोनों में से प्रत्येक विषयों में लिखित परीक्षा में एसे न्यनतम 
के एसे उम्मीदवार जिनकी आयांग ने इस उपनियम में संदभित 

अंक प्राप्त करें जो आयोग द्वारा उसके बिनक में निर्धारित किए, 
मानकों में छट का सहारा लिए बिना सिफारिश की है उन्ह 

जा सकते है । उम्मीदवारों को यह विकल्प होगा कि वे भाषा 
इन वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों पर समायोजित नहीं किया 

परीक्षा का उत्तर हिन्दी में या अंग्रेजी में । ओ उम्मेदवार 
जाएगा । 

आशुलिपिक परीक्षा हिन्दी में देना चाहते ह भाषा परीक्षा 
___ 16 . हर एक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप हिन्दीमेंगे तथा जो उम्मीदवार आशलिपि परीक्षा अंग्रेजी में 
मैं तथा किस प्रकार की जाए , इसका निर्णय आयोग अपने विवेका वाना चाहते है वे भाषा परीक्षण गंग्रेजी में दंगे । जो अभ्यथी 
नुसार करेगा और आयोग परीक्षाफल के संबंध में उनसे काई भाषा परीक्षण में अपने आवेदन पत्र में दिए गए विकल्प से इतर 
पत्र -व्यवहार नहीं करगा । । 

भाषा में या बानों भाषा में उत्तर दंगे उन्ह अन्य अंक दिया 

जाएगा) । 
17 . उम्मीदवार के चरित्र तथा पूर्ववतों की आवश्यक आंच 
के बाद जब तक सरकार इस बात से संतुष्ट न हं आए कि उम्मीद 

सर तथा पाठ्य विवरण : प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग वही 
बार इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है , तब हांगा जो किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मंद्रिकलशन नगीदा 
तक परीक्षा में पास हो जाने मात्र संनियक्ति का अधिकार नहीं 

दा होता है । 
मिल जाता । 

सामाना जागरुकता : इसमें प्रश्न इस प्रकार में सवार किए 
18 . इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं के लिए भी की 

जाएंग सिस कि उम्मीदवार की इसके आस - पास करने वाली 
जा रही है. उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - । । में पिए 

घटनाओं तथा समाज में उसकी प्रासंगिकता के संबंध में , मान्य 
गए है । 

जागरुकता संबंधी योग्यता का मूल्यांकन किया जा सके । इसमें 
एच . एस . धीमान 

एसे भी प्रश्न रखे जाएंगे जिसे कि उम्मीदवार की , वर्तमान 
अवर सचिव 

टमाक्रम और दिन प्रतिदिन नजर आने वाली सथा उनके वैज्ञानिक 
पहलओं की बात जिनकी जानकारी पढ़ -लिखे व्यक्ति को 
ही चाहिए , ज्ञान का मूल्यांकन किगा पा सके । हम परीक्षा 

में भारत तथा इसके पड़ोसी दोगों के संबंध में विशेषकर 
परिशिष्ट - 1 

इतिहास , संस्कृति , भूगोल , अर्थव्यवस्था , सामाग गज्पतंत्र सभा 

वज्ञानिक अनुसंधान से संबंधित प्रश्न भी होंगे । 
परीक्षा की योजना - -- -परीक्षा के दो भाग होंगे , अर्थात : -- -- 

भाषा परीक्षा (हिन्दी / अंग्रेजी) : इस परीक्षा में एमै प्रश्न होंग 
गार -1 : लिखित परीक्षा 

जिसमे कि उम्मीदवार के हिन्दी/ अंग्रेजी भाषा तथा इसकी शब्या 
भाग -2 : आशलिपि परीक्षा 

बली , व्याकरण , बाका मंरचना , समानार्थ तथा विपरीतार्थ आदि 
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से संत ज्ञान का मूल्यांकन किया जा सके । परिषद को 3 . परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबोधस 
समाने के संबंध में भी प्रश्न होंगे । 

व्यक्ति को उसके पद पर स्थायी कर सकती है या गाद उसका 

कार्य अथवा आचरण सरकार की राय में असंतोषजनक रहा हा 
भाग - 2 

सो उसे संवा से निकाला जा सकता ह* या सरकार उसकी परि 
हिन्दी या अंगणी में आलिपि परीक्षा (लिखित परीक्षा में 

पीक्षा अधि जितनी और बढ़ाना उचित समशे मढ़ा सकती है । 
उत्तीर्ण होने वालों के लिए ) आलिपि परीक्षा के द्वार में व्यार 
इस प्रकार होंग : - - 

4 . संथा के ऐड में भी किए गए व्यावस्या की 

केन्द्रीय सचिवालय आलिपिक संवा गोजना में भाग लेने वाले मंत्रा 
आशलिपि परीक्षा की योजना : 

लयों या कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी अथवा हिन्दी में 80 शब्द प्रति मिनट जाएगा । ठित उसको किसी भी समग किसी भी एसे अन्य 
की गति से 10 मिनट के लिए एक श्रुतलेल की परीक्षा बनी मंत्रालय या कार्यालय में बदली हो सकती है । । 
होगी जो उम्मीदवार अंग्रेजी में परीक्षा देने का विकल्प बैंगै उन्ह 

5 . संवा के अंड " में भी किए गए व्यक्ति इस संबंध 
65 मिनट में सामग्री का लिान्तर करना होगा और जो उम्मीव 

में समय - समय पर लाग नियमों के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेट 
चार हिन्दी में परीक्षा बने का विकल्प दगे उन्ह 75 मिनट में 

में पदोन्नत किए जाने के पात्र होंगे । 
सामग्री का लिप्यन्तर करना होगा । 
1 . उम्मीदवारों को अपने आशलिपिनोट टंकण मशीन 

. रल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक मेवा : 
पर लिप्यन्तर करने होंगे और इस प्रयोजन के लिए ( क ) ( 1) रल बोर्ड सच्चिान्य नालिपिक संवा में फिल 
उन्ह अपनी ट कण मशीन लानी होगी । 

हाल निम्नलिखित गोड है :---- 
2 . जो उम्मीदवार हिन्दी में आलिपि परीक्षा बने का 

अंडक : 
विकल दरेंगे उन्हें अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजी 

गड रू : . 2000 -60 - 2300 द , गं . -75 - 3200 
आशलिपि सीखनी आटश्यक होगी और पा उम्मीदवार 
अंग्रेजी में आशलि दने का विकल्प व उन्ह 

100 -- 3500 का एकीकृत ग्रेड । 
हिन्दी आशुलिपि सीखनी आवश्यक होगी । । 

अंड ग : रु . 1640 - 60 - 2600- ६ . रो - 75 - 2900 । 


- - - - - - - - - 


रोड प : रु . 1200 - 30 - 1560 - ६ . रो -40 - 2040 । 


परिशिष्ट - 2 


इस परीक्षा के माध्यम में जिन सेवाओं/ पदों के लिए भी की जा 
रही है उससे संबंधित संक्षिप्त व्यार । 


( 2 ) उक्त सेवा के ग्रेड घ में भी किए गए व्यक्ति को 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे । इस अवधि के 
दारान उन्ह एसा प्रशिक्षण लेना पड़ेगा लथा एसी परीक्षा उत्तीर्ण 
करनी एगी जो सरकार समय - समय पर निर्धारित कर । 


परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर यदि यह पाया गया कि 
सरकार की राय में उनमें से किसी भी व्यक्ति का कार्ग या 
आचरण असंतोषजनक रहा है तो उसे संवा मुक्त किया जा सकता 
है या उसकी परिवीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा अपेक्षिात 
अधि तक बढ़ाया जा सकता है । 


फ . केन्द्रीय सचिवालय साशुलिपिक संवा । 

1 . केन्द्रीय सचियागय आशलिलीक सेवा में इस समय निम्न 
लिखित मेडह - - 
निजी सचिव ग्रेड : ह° 3000 - 100 - 3500 - 20 रो० 

__ 125 - 4500 । 
प्रे क " और " ख " 
( संविलयित ) : रु . 2000 - 80 -- 2300 - द०रो० 

75 - 3200 - 100 - 35001 
ग्रेड ग " : रु . 1640 - 60 - 2600 - ६० रो० 

75 - 2900 । 
ग्रेड " " : १० 1200 - 30 - 1560 - ६०रो० 

40 - 20401 


( 3 ) उक्त संवा के ग्रेड E में भर्ती किए गए सीकत इस 
संबंध में समय-समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उफच ग्रेड 
में पदोन्नति के पात्र होंगे । 


(ख ) रलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक संवा रेल मंत्रालय 
तक ही सीमित ह तथा केन्द्रीय सचिवालया आशुलिपिक संवा की 
तरह कर्मचारियों का अन्य मंत्रालय में स्थानांतरण नहीं होता 


2 . उक्त संवा के रोड " च में निगक्त व्यक्ति दो वर्ष शक, 
परिवीक्षाधीन रहगे । इस अवधि के दौरान उन्ह ऐसे प्रतिक्षिण 
लने आवश्यक ह तथा एसी परीक्षाएं पास करनी आवश्यक है जो 
सरकार द्वारा निर्धारित की जाएं । 


( ग ) इन नियमों के अधीन भती किए गए रलवर आश 
लिपिक संवा के अधिकारी ( 1 ) पंशन लाभ के पात्र होंगे तथा 
( 2 ) संवा में आने की तारीख को नियुक्त रल कर्मचारियों पर 
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लाग गौर - अंशदायी राज्य रल भविष्य निधि के अधीन उक्त निधि 
में अभिदान करणे । 


(घ ) रलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपिक संवा में नियुक्त 
उम्मीदवार रलवे बोर्ड द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
आदशों के अनसार पाम और विशेषाधिकार टिकट आहे का 
हकवार होगा । 


( ङ ) जहां तक अवकाश तथा संवा की अन्य शर्ता का मंबंध 
है रेलवे बोर्ड सचिवालय संवा में सम्मिलित स्टाफ के साथ 
वैया ही बर्ताव किया जाता है जैगा कि रेलवे के अन्य स्टाफ से , 
किन्त चिकित्सा विधाओं के मारले में केन्द्रीय सरकार के 
अन्य कर्मचारियों पर लागू नियमों में शामिल होंगे जिनका मनमा 
लय नई दिल्ली हांगा । 


(ग ) भारतीय विदेश मेवा (स ) आशलिपिक संवर्ग का पेड - 3 

इस समय भारतीय विदेश मंबा ख के आशलिपिक 
संवर्ग के निम्नलिखित गेड है : - - 


प्रधान निजी सचिव ग्रंड रु . 3000 - 100 - 3500 - द . 
रो . -125 - 4500 । 


प्रदर ग्रेड / रोड - 1 : 2000 - 60 - 2300 -द . रा . - 75 
3200 - 100 - 3500 । 
अंड - 2 : रु . 1640 -60 - 2600 - ६ . रा - 75 - 2000 । 
ग्रेड - 3 : रु . 1200 - 30 -1560- ६ , रा - 40 - 2040 । 


( 2 ) सहायता प्राप्त चिकित्सा परिचर्या जना के अधीन 

चिकित्सा परिधर्या प्रसुविधाएं । 
( 3 ) व्यक्तिगत आकस्मिक स्थिति म भारत म आने और 

विदश ग अपने तनाती के स्थान पर वापिस आने के 
के लिए अधिकारियों की पूरी सेवा के दौरान अधिक 

सम दो बार हवाई यात्रा के एकल टिकट ; । 
( 4 ) कुछ शर्तों के अध्यधीन छट्टियों के दौरान माता 

पिता को मिलने के लिए भारत में पढ़ाई कर रह 6 
वर्ष तक के आयु -वर्ग के बच्चों को बाषिक वापसी हवाई 

यात्रा टिकट 
( 5 ) अधिकारियों को विवश म नियुक्ति के स्थान में 

पढ़ाई कर रह 5 से 20 वर्ष की आय के भीतर के 
अधिकतम दो बस्त्रों की शिक्षा पर हा ग क छ 

शो के अधीन सरकार द्वारा वहन किया जाता ह ; 
( 6 ) विद्यमान अनुदेशों के अनुसार विदेश में नियुक्ति के 

लिए सज्जा ( आउटफिट ) भत्ता । 
( 7) निर्धारित नियमों के अनुमार अधिकारियों और उनके 

परिवारों को स्वदंश छुट्टी गात्रा भत्ता । 
प . गशस्त मेना मुख्यालय आश लिपिक मेवा : 

विद्यमान स्थिति के अनुसार सशस्त्र सेना मुख्यालय आगलपिक 
संवा में पदों को भरने की पद्धति सहित चार ग्रेड रिमानमार्ग 
है : - - 
वेतनमान 

पद्धति 
आलिपिक २० 650 - 1200 - ग्रेड ( ख " आलिपिकों की 
ग्रेड क यया - संशोधित 2000 - पदोन्नति द्वारा 

3500 
आशुलिपिक म० 650 - 10 40 - 50 % तक ग्रेड ग आण 
ग्रेड ख यथ : संशोधित लिपिकों की पदोन्नति द्वारा 
2000 - 3500 50 " तक सीमित विभा . 

गीय प्रतियोगी परीक्षा के 
आधार पर आशलिपिक 
ग्रेड ग की पदोन्नति 

द्वारा । 
आशलिपिक रु0 425 - 800 - 25 % , आशुलिपिक ग्रेड घ 
ग्रेड ! ग यथा -मंशोधित की पदोन्नति द्वारा । 
1640 - 2900 25 % तक सीमित विभागीय 

प्रतियोगी परीक्षा के आधार 
पर आशुलिपिक ग्रेड "घ की 

पदोन्नति द्वारा 
आलिपिक २० 330 - 560 - मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपि 
ग्रेड " " 

यथा -संशोधित रु० कीय सेवा के सदस्यों के लिए . 
1200 - 2040 कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 

आयोजित सीमित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 
में जिसके न होने पर , सरकार 
द्वारा निर्धारित पद्धति द्वारा । 


2 . मेवा के ग्रेड - 3 में भिगक्न व्यक्ति वा वर्ष तक परिदोक्षा 
धीन रहगे । इस अवधि के दौरान उन्ह एसे प्रशिक्षण लेने तथा 
एसी परीक्षाएं पास करनो आवश्यक ह जो सरकार बारा निर्मा 
रित की पाए । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि उनमें 
से किसी का भी कार्य अथवा आचरण सरकार की राय में असंतोष 
जनक पाया जाए तो उस स्थिति में या तो संवा से निकाला जा 
सकता ह या सरकार द्वारा यथासि समय के लिए उसको परि . 
वीक्षा अवधि को आगे बढ़ाया जा सकता ह । । 


3 . भारतीय विवश संवा ख में नियुक्त किए गए उम्मीद . 
पारों को मुख्यालयों भारत में किसी भी स्थान पर अथवा विवश 
मजिस पद पर भी नियंत्रक प्राधिकारियों द्वारा सनान किया 
आए , पदों पर संया करनी होगी । 


4 . विददा संवा के दौरान भारतीय विदांश संवा ( ख ) के अधि 
कारियों को संबंधित दशों की जीवन -निवाह लागत आदि पर 
आधारित समय -समय पर मंजर की आने वाली दरों पर उगके मूल 
वेतन के अतिरिक्त विवश भक्ता मंजर किया जाता है । इसके 
अतिरिक्त , भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारियों पर लाग 
भारतीय विदेश सेवा ( पी . एल . सी . ए . ) नियमावली , 1961 
के अनुसार , विवंश सेवा के दौरान निम्नलिखित रियारास भी 
स्वीकार्य होंगी : - -- 
( 1) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार नि : 

शुल्क सुसज्जित आवास । 
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- - - -- - --- : -- . . - - - - - . -- - - --- - - - -- - - - -- - - - 
टिप्पणी : - -- चनर्थ तन आयोग की सिफारिशों पर सरकार ने का सदास्त्र सेना में अपनी नियवि की विशिष्ट अवधि . . . . . . 
आशुलिपिक गड क और आलिपिक ग्रेड ख 

. . . . . . . . . . . . . को परी कर गा । 
को रु . 2000 - 3500 के संशोधित वेतनमान से 
संविलयित कर दिया है और 3000 - - 4500 के 

कमांकिग अधिकारी के 
क्लनमान म आलिपिक के अतिरिक्त पदों का सृजन 

हस्ताक्षर 
किया है । सशस्त्र मना मख्यालय आशलिपिक संमा 

स्थान : 
की पुनरीक्षा विचाराधीन है । 

कार्यालय मुहर 
2 . सशस्त्र संना मुख्यालय आर लिपिक संवा म नियक्त 

सारीख : 
व्यक्ति दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहोगे । इस अवधि 

अथियों धारा दिया जाने वाला प्रमाण -पत्र 
के दौरान उन्ह एसे प्रशिक्षण लेने तथा परीक्षा पास करनी आर 
श्यक ह को सरकार द्वारा निर्धारित की जाए । 

म यह जानता है कि यदि उम भी /परीक्षा जिगसं यह 

आवंदन -पत्र संबंधित ह के द्वारा मरा चयन हो जाता ह तो मेरी 
3 . परिवीक्षा की शवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित व्यक्ति 

नियुक्ति , नियोक्ता प्राधिकारी को मेर दाग प्रस्तुत कागजी 
कां उसके पद पर स्थायी कर सकती है अथवा यदि उसका कार्य 

साक्ष्य के प्रस्तुत करने और उसकी इस मंतुष्टि के अधीन होगी कि मम 
अथवा आचरण सरकार की राय म असंताजनक रहा हो तो उस 

सशस्त्र सेना से विधिवत् मक्त किया गया है । संयान्वित किया 
मेवा से निकाला जा सकता ह या सरकार रचित समय के लिए 

गया है । कार्यमुक्त किया गया है तथा म भतपूर्व सनिक ( केन्द्रीय 
उसको परिवीक्षा अवधि को आगे बढ़ा सकती है । 

नागरिक सेवाओं और पदों पर पनियक्तिा समय - समय पर 
4 . संवा ग * गड " छ मा भी किए गए व्यक्तियों को 

यथा संशोधित नियम , 1979 को शनों के अधीन भूतई मनिकों 
सशस्त्र मंत्रा मख्यालय दिल्ली / नई दिल्ली में स्थित रक्षा मंत्रालय को दय लागों का अधिकारी ह । 
के अधीन अन्स : संवा संगठनों तथा सशस्त्र संवा मुख्यालय आश 
लिपिक संवा योजना के अंतर्गत शामिल कार्यालयों में से किसी एक 

2 . म यह भी समझता हूँ कि यदि मन किसी भी ममय इम 
म नियुक्त कर दिया जाएगा । फिर भी उन्हें भारत म किसी भी नियुक्ति से पहले सिविल क्षेत्र (जिमग लोक ६ उद्यम , सावि 
स्थान पर सेवा करनी पड़ सकती है । , 

धिक गिकार , राष्ट्रीयकृत बक , स्वायत्त निकाय आदि शामिल 

ह ) म भूतपूर्व सनिकों के लिए स्वीकार्य रिक्तियों के आरक्षण 
5 . मेवा के गर घ में भर्ती किए गए व्यीयस , इस संबंध 

की रियायत का लाभ उठाते हुए काई रजगार प्राप्त किया हो तो 
में मामय -समय पर लाग नियम के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेड 

म इस परीक्षा के अंतर्गत आने वाली भनी के संबंध म * भूतपूर्व 
म पदोन्नति किए जाने के पात्र होंगे । 

सौनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों में नियक्त होने का पाश 

नहीं हंगा । 
मेवारत व्यक्तियो के लिए प्रमाण- पत्र का फार्म 


अभ्यथी के हस्ताक्षर 


[नियम 3 ( 1 ) के नीचे टिप्पणी 2 दम् ] 
म एतद्द्वारा मत्यापित करता है कि मेरे पास उपलब्ध 
सूचना के अनुसार नं . ( ) . . . . . . . 
रक , . . . . नाम . . . . . . . दिनांक . . . . . . . 


स्थान : 


तारीख : 


MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 


New Delhi, the 12th June 1996 


RESOLUTION 


CABINET SECRETARIAT 
New Delhi , the 17th June 1996 

RESOLUTION 
No. A - 11013 , 1 / 88- Ad.I. In continuation of Cabinet Sec 
retariat Resolution of cien number dated 31- 8 - 1989, the 
jurisdiction of the Directorate of Public Grievances, Cabinet 
Secretariat is hereby extended to the offices of the Regional 
Passport Authority under the Ministry of External Affairs 
und the officer of the Regional Provident Fund Commissioner 
under Ministry of Labour . 


ORDER 
ORDERED that the Resolution be published in the Gazettee 
of India Part I Section I . 

ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all the Ministries , Departments of the Government of 
India and all the State Governments /Union Territories and 
all other concerned . 

S . K . MISRA, 

Jt, Secy. 


No . F. 4 ( 3 ) / 93 - Hindi. - -In partial modification of Ministly 
of Parliamentary Affairs Resolution of even number dated 
25 - 8 - 94 the following Minister and State Minister s cease to 
be the Member of Hindi Salahkar Samiti consequent upon 
relinquishing the charge of Ministry of Parliamentary 
Affairs . 

Chairman 
1 . Minister of Water Resources and 
Parliamentary Affairs, 

Members 
2. Minister of State in the Ministry 

of Personnel, Public Grievances & 
Pensions al Minister of State in the 
Ministry of Parliamentary Allails . 
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3 . Minister of State in the Ministry of 

Committee on inti- fertility research programme in ISM . 
Human Resources Development (Deptt. of 

Thc Composition of this Commiteee will be as follows : 
Youth Affairs & Sports ) and Minister of 
State in the Ministry of Parliamentary Affairs. 

Chairman 
4 . Minister of State in the Ministry 

1 . Prof. Ranjit Roy Chaudhury 
of Defence and Minister of State 

Prof. Emeritus, NII, 
in the Ministry of Parliamentary Affairs. 

Members 
5 . Minister of Slate in the Ministry 
of Parliamentary Affairs. 

2 . Prof. Premavati Tewari, 

Department of Prasuti Tantra , 
6 . Minister of State in the Ministry 

Institute of Medical Sciences , 
of Rural Areas and Employment (Deptt, 

Banaras Hindu University , 
of Rural Employment and Poverty Alleviation ) 

Varanasi. 
und Minister of State in the Ministry of 
Parliamentary Affairs . 

3 . Hakim Abdul Jabbar Khan , 
7 . Minister of State in the Ministry of 

Senior Lecturer & 
Urban Affairs and Employment (Deptt , of 

Head of Department of Gynae , & 
Urban Employment and Poverty Alleviation ) 

Obst., Ayurvedic & Ununi 
and Minister of State in the Ministry of 

Tibbia College , Karol Bagh . 
Parliamentary Affairs . 

New Delhi. 

4 . Dr. S . K . Sharma, 
Following Members due to non re - eleciion in the Lok 

Adviser ( ISM ) , 
Sabha and retirement of a Rajya Sabha Member ceases to 

Ministry of Health & F . W . 
be the Member of Hindi Salahakar Samiti : 

5 . Dy , Adviser ( Unani ) , 
Members 

Minjatry of Health & F . W . 
1 . Shri Birbal 

6 . Director, 
Member, Lok Sabha . 

Central Council for Research in 
2 . Smt. Girija Devi 

Ayurveda & Siddha . 
Member , Lok Sabha , 

New Delhi, 
3 . Smt. Chandrika Juin 

7 . Director , 
Member, Rajya Sabha . 

Central Council for Research in 
4 . Smt. Kersharbai Sonaji Kshirasugar 

Unani Medicine , 
Member, Lok Sabha 

New Delhi. 
(Member , Parliamentary Committee on 
Official Language ) . 

8 . Depury Commiss oner ( TO ) , 

Ministry of Health & F . W . 
Consequent upon taking the charge in Ministry of Parlia 

9 . A representative from 
mcntary Affairs the following Minister /Minister of State 

DC ( I ) s Office , 
will be the Chairman /Member of the Hindi Salalakar Samiti 
of the Ministry : 

10 . Dr. Ashima Challerjee . 

Calculta . 
Chairman 

Member -Secretary 
1. Minister of Railways and Parliamentary Affairs , 

11 . Assistant Commissioner ( EPI) , 

Ministry of Health & F . W . 
Memberg 

2. The terms of reference of this Commillec would be : 
2 Minister of State for Communications and 
Parliainentary Affairs. 

1 . To consider and advise the Govt. of India on Techni 

cal aspects connected with the implementation of the 
3 . Minister of State for Agricolture and 

anti fertility research programme in ISM and to 
Parliamentary Affairs . 

review their progress from time to time, 
ORDER 

2 . To advise on various technical aspects for improving 

the above said rescurch programmes . 
It is ordered that a copy of this Resolution may be 
forwarded to all State Governments and Union Territories 

3 . The Committee shall have powers to co - opt / invite 
Administrations, All Ministries and Departments of Govern 

experts connected with various aspects of the anti 
ment of India , President Sectt., Prime Minister s Office , 

fertili y research programme under ISM . 
Cabinet Sectt., Lok / Rajya Sabha Sectt., Planning Commission , 
Parliamentary Committtee on Official Language , Comptroller 

4 . The tenure of the Committee shall be three years 
and Auditor General of India ; and Pay and Accounts Officer, 

from the date of issue of this Resolution . 
Cabinet Affairs , New Delhi. 

The official members of the Committce will draw TA / 
It is also ordered that this Resolution may be published in 

DA in connection with meetings of the Committee according 
the Gazette of India for information of the public . 

to rules by which they draw their salaries and TA /DA to 

non -official members will be regulated according to the pro 
DEO RAJ TIWARI, 

visions of SR - 190 and orders issued thereunder. 
Jt, Secy . 4 . The expenditure involved is to be met from within the 
sanctioned budget grant under Demand No. 41. 

ORDER 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 4th December 1995 

ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 

10 all the State Governments. 
RESOLUTION 
No. N , 14013 / 5 / 95- TO . - The Govt. of India is very keen 

ORDERED also that the Resolution be published in the 

Gazette of India for general informnution . 
to promote anti- fertility rescach programme on ISM being 
conducted by the Central Council for Research in Ayurveda 

ADARSH MISRA , 
ancl Siddha and Central Council for Rescarch in Unani Medi 

Jt. Socy . 
cine , It has, therefore, been decided to constitute an expert 
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New Delhi, the 14th June 1996 


RESOLUTION 
No. X - 19014 / 1 95- D /DMS & PFA . — The term of the 
Irdiuri Pharmacopoeiry Committeee constituted vide jesolu 
tion No. X -1991 :19 -DMK. A dated 12 - 3 - 1991 is exten 
ded for a furth p . ! of one year ie, Lipto 11- 3- 1997. 

The other terms 7 conditions of the committee will 
lemn the wime. 


NOTE : The Orthopaedically Handicapped are those who 
liuuc a millimum of 40 % permanent disability or deformity 
which causes an interference with the normal functioning of 
the bunes , muscles and joints. 

Ex - Servicemen fulfilling the condition laid down by the 
Govt. from time to time shall be allowed to deduct military 
service from their actual age and such resultant age should 
not exceed srescribed age limit by more than three years . 

Candidates admitted to the examination under this age 
concession will be eligible to compete for all the vacancies 
whether reserved or not for ex -servicemen . 


ORDER 


" An ex -servicemen " means a person who has served in 
any rank whether as 1 combalant or non - combalant in the 
Regular Army, Navy and Air Force of the Indix ,2 Union 


ORDERED that a copy of the Resolution may be sent to all 
Ministries /Departments of the Govt. of India , Directorate 
General of Health Services, New Delhi and all the Members 
of the Indian Pharmacopocial Committee ( List cnclosed ) . 

ORDERED that a copy of the Rosoluion be sent to the 
Manager , Govt. of Indiit Press , Maya Puri for publication in 
the Gazette of Indi : for reneral information 

Copy to all the Section in the Ministry of Ilealth and 
Family Welfare. 

Copy for sanction register, 


T. K . M . PILLAI, 

. Under Secy. 


(i) Who retired from such service after earning his 

pension ; or 
( ii) Who has been released from such service on inedi 

cal grounds attributable to military service or cir 
cumstances beyond his control and awarded incdical 

or any other disability pension ; or 
( iii ) Who has been released , otherwise than on his own 

request frein sich service as a result of reduction 

in establishment ; or 
(iv ) who has been released from such service after 

completing the specific period of engagements , 
otherwise than at his own request or by way of dis 
missel or discharge on account of misconduct or in 
efficiency and has been given a gratuity ; and in 
chudes personnel of the Territorial Army of the 
following categories; namely : 
(a ) Pensior tolders for continuous embodied 

scrvice ; 
(b ) Persons with disability attributable to military 

service ; and 
(c ) Gallantry Award winners" . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND TRAINING ) 

New Delhi, the 29th June 1996 
No . 10 / 1 /96- CS - LI.. The rules for a Competitive Exami 
nation to be held by the Staff Selection Commjasion , Depart 
ment of Personnel and Training for the purpose of filling 
temporary Vacancies in the following services / posts (and 
for such other services / posts as my be includert by the 
Commission ir ticir advertisement inviting applicaticns for 
the Fxamination ) are published for general information : 


NOTI; ; " fx- serviromen who have already joined fov 
ernment job in civil side after availing of the benefits given 
to ex -servicemen for their re -employment are also cligible 
to the age concession . However , such candidates will not 
be eligible for the benefit of reservation " . 


A . Grade Il ! of Stenographers Grade of YES B 
B Railway Buala Secretariat Stenograpliers Service 

Grade D 


NOTE : Il The reriod of Call up Service of :u ev -service 
men in the Armed Force shall also be treated as service 
rendered in the Armed Forces for purpose of Para ( 1 ) 
above . 


C . Central Secretariat Stenographers Service-Grade D 


D . Armed Forces Headquarters Stenographers 

Grade D 


Service 


I.. Ministry of Parliamentary Affairs 


I !. Any other Department/ Office . not mentioned above 

Preferenec in respect of Service / posts mentioned 
above will be invited by the Commission from the 
cundidaten at the time of submitting their uppli 
cations A candidate may, however, change the 
order of prefrences once hefore the late of written 
examination . 


NOTE : II: For any servicemen of the three Armed 
Forces of the Union to be treated as Ex- 9ervicemen for the 
purpose of securing the benefits of reservation , he must have 
already acquired , at the relevant time of submitting his appli 
cation for the post / service the status of Ex -Servicemen and / 
or is in a position to establish his acquired entitlement by 
documentary evidence from the competent authority that he 
would be released /discharged from the Armed Forcey within 
the stipulated period of one year from the closing date 
19 - 07 - 1996 on completion of his assignment. The form of 
certificate / undertaking to be submitted by the candidate in 
this connection , is given in Annexure fas given in Para 2 of 
DP & T OM . No. 36034 / 2 / 91- Estt, (SCT ) dated 3 - 4 -91). 


2 . The crimination will be conducted by the Staff Selec 
tion Cominission in the manner prescribed in Appendix 
I to the ruilis The lates on which and the placey at which 
the cxamination will be held shall be fixed by the Commis 


7 , ( ii ) The Orthopaedically handicapped and partially 
Blind / Blind ( as insntioned in para 3 ) will be 75 defined by 
Government from time to time. No scribe will be allowed to 
Orthopacdically Handicapped person , 


sion . 


3. The nlimher of vacancies to be Gilled on the basis of 
the result of the examination will be determined hy the Com 
mission taking into consideration the vacancies reported by 
various cadres . Reservation will be made fr candidates 
who hetono try Scheduled Caste , Scheduled Tribe Other 
Backward Chanceer . Fx - Servirerer and Phvsically Handicanned 
( Orthopeedicully Handicapped and Vincially Handicopord ) in 
resnect of vacancies as may be fixed by the Goveronient in 
accordance with the instructions, 


NOTE : A SEPARATE EXAMINATION MAY BE 
HELD FOR PARTIALLY BLIND / BLIND CANDIDATES. 

3. (iii) Scheduled Castes /Scheduled Tribes means any of 
the Castes / Tribes mentioned under : 

@ The Constitution (Scheduled Castes ) Order, 1950 . 
@ The Constitution (Scheduled Tribes ) Order, 1950 . 
@ The Constitution (Scheduled Castes ) (Union Terri 

torics) Order 1951, 
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QThe Constitution (Scheduled Tribes ) (Union Terri 

Provided that a candidate belonging to Categories (b ) , ( c ) 
torics ) Order 1951 

(d ), und (c ) above shall be a person in whose favou A certi 

ficate of eligibility has been issued by the Government of 
(as amended by the Scheduled Castes and Scheduled 

India . 
Tribes Lists Modification ) Order , 1956 , the Bombay 
Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation 

Provided further that candidates belonging to categories 
Act, 1960 , ihe State of Himachal Pradeshi llet, 1970 , the (b ), (c ) and ( d ) above will not be eligible for appointment to 
North Hastern Areas . 

the Indian Foreign Service ( B ) - Grade. Jll of the Stenogra 

phers cadre . 
@ The Constitution ( Jammu & Kashmir ) Scheduled 
Custes Ortler. 1956 . 

2 . A candidate in whose case a certificate of eligibility is 

nec : ssary may be admitted to the Examination but the offer 
ū The Constitution ( Tammu & Kashmir ) Scheduled of appointment will be given only after the necessary eligibility 
Tiibi s Order , 1989 . 

certificate has becn issued to him by the Ministry Depart 

ment which is administratively concerned with the post 
a The Constitution (Andainan & Nicobar Islandy ) Sche . 

where the candidate is likely to be appointeci, 
dulcul Tribes Osder . 1959 . 

5 . ( A ) A candidate for this examination nlust have attain 
The Constiíuljen (Dadra & Nagar Haveli ) Scheduled ed the age of 18 years and must not have attained the age of 
Castes Order , 1962 . 

25 years on 1 - 8 - 1996 i.e . he must have been born not earlier 

than 2nd August, 1971 and not later than , 1st August 
The Constitution (Dadra & Nagar Haveli ) Scheduled 1978 , 
Castes Order , 1962 , 

( B ) The upper age limit will be relaxable : -- 
@ The Constitution (Pondicherry) Scheduled Chistes 
Order , 196 -1 

( i ) upto a maximun of five years if candidate belongs 

to a Scheduled Caste or il Scheduled Tribes, 
wThe Constitution Scheduled Tribes ( Uttar Prirdush ) 
Older , 1967. 

( li ) " upto a max mum of 3 yenis ( 8 years for SC / 
Wu The Constitution (Gon . Daman & Dini Scheduled 

ST ) to candidates who are bonafide repatriates of 
Custos Orier , 1968. 

Indian Origin from Kuwait or trag und huve mig 

rated to India after 15th May , 1991) but before 
The Constitution (Gua. Damun & Dini Scheduled 

22nd November , 1991, in accordance with Depart 
Tribes Order . 1968 . 

ment of Personnel & Training O . M . No. 15012 / 

11 / 90 - Estt.( D ) dated 22 - 11 - 1991." 
@ The Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes Order , 
1970 , 

( iii) upto a maximum of three year ( eight years for SC / 

ST ) in the case of Defence Services personnel dis 
@ The Consilution (Sikkim ) Scheduled Castcy Order, 

abled in operations during hostilities with any 
1978 , 

foreign country or in a clistushed area , and released 
@ The Constitution ( Sikkim ) Scheduled Trilcs Order , 

as a consequence thereof . 
1978 . 

( iv ) upto a maximum of ten years if the candidate is 
WThe Constitution ( Scheduled Castes ) Onler (Amend 

a physically handicapped person , i.e . blind , deaf , 
ment ) Act, 1990 . 

mute or Orthopacdically handicappel. For candi 

dates belonging to SC or ST who is phys cally 
@ The Constitution ( Scheduled Tribes) Order , (Amend 

handicapped , the maximum relaxation of ten years 
ment) Act Act, 1991. 

permissiblc for physically handicapped persons 
@ The Constitution ( Scheduled Tribes ) Order. (Second 

shall be in acclition to the age relaxation provided 
Amendment Act, 1991. 

in terms of column ( i) ; 

( v ) upto the age of 35 years ( upto 40 years for mem 
3 ( iv ) OTHER BACKWARD CLASSES . The OBCs for 

bers of Scheduled Castes Scheduled Tribes ) in the 
the purpose of the aforesail reservation would comprise , the 

case of widows, divorced women and women judi 
castes and comunities which are notified vide Ministry of 

cially separated from their hushands, who are not 
Welfare ( Government of India ) . Resolution No. 12011 / 68 / 

remarriedy 
93-BCC ( C ) dated 10 -9 - 93 12011 / 9 / 94 -BCC dated 19 - 10 -94 . 
12011/ 7 / 95 - BCC dated 24 - 5 -95-Published in the Gazette of 
India on 13 -9 -91, 20 - 10 - 94 and 25- 5 -95 respectively and 

( vi) upper age limit is relaxable to retrenched employees 
Amendments thereto unto the date of publication of these 

of Chokha Hydel Project Au hority in Bhutan who 

were directly recruited to the extent of service 
Rulek, 

rendered by them with the Authority ( Period of 

service rendered by the retrenched employees will 
The candidates seeking reservation as OBC should belong 

be decided on the basis of certificate issued hy the 
to one of the custes from the above notifiaction and should 

Chukha Hydel Project Authority ) . 
alscy be excluded from the creamy-laver as mentioned in DP & 
TO. M . No . 3601? / 27 / 93-Eytt.(SCT) dated 8 - 9 - 9 : , 

( vii ) Upto a maximum of 3 years if a candidatç belongs 
1. 1 . A candidate must be cither : 

lo Other Backward Classes in tccordance with 

DP & T OM . No , 43013 / 2 / 95 - Est( SCT ) dated 
( 11) in citizen of India , or 

25 - 1 - 95 . 
(b ) a sulject of Nepal, or 

( viii ) Upto the maximum of 5 years to candidates of 
(c ) a subject of Bhutan , or 

Kashmir divis on of J & K who had ordinarily becn 

domiciled in Kashmir Division during the period 
( d ) 1 Tibetan refugee who cume over to India , before 

from 1- 1 - 80 to 31 - 12 -89. Any peryon intending to 
Ist Innuary 1962, with the intention of permanently 

avail of the aforesailt relaxation shall submit a 
Settling in India ; or 

certificate from either District Magistrate in the 

Kashmir Division within whose jurisdiction he h : 
(e ) a person of Indian origin who has migrated from 

ordinarily resided or any other authority so desid 
Pakistan . Buram . Sri Lanka and East- African coun 
fries of Kenya , Uganda and the United Republic of 

nated in this behalf by the Govt. of J & K in the 
Tanyanja ( formerly Tanganyike and Zanzibor) , 

effect that he had ordinarily been domiciled in the 
Zambia , Mulawi, Zaire , Ethopia and Vietnam with 

Kashmir Division of the Stule of J & K during this 
the intention of permanently selling in India 

period 1 - 1 - 80 to 31- 12 - 89 . 
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SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 

bilization Medical Board of the Defence Services 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . AGE CON 

will be considered adequate for the purpose of 
CESSION IS NOT ADMISSIBLE TO THE SONS, DAU 

appointment . 
GHTERS AND DEPENDENTS OF EX -SERVICEMEN . 

10 . The decision of the Commission as to the eligibility 
N , B . ( i ) The candidature of a person who is admitted to or other -wise of a candidate for admission to the examination 
the Clamination under the inge concession inentioned in Rule shall be final. 
5 ( B ) is liable to be cancelled, if after submitting his appli 
cation he resigns froin scrvice or his services aro termi 11. Candidates except Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
nated by his department, cither hefore or after taking the Physically Handicappal and Ex- Servicemen must ply the 
examination . He will , lowever, continue to be cligible if fce prescribed in the Commission s Notice. 
he is retrenched from the service or post after submitling 
his appl.cation . 

12 . No candidate will be admitted to the examination un 

less he / she holds a certificate of admission from the Com 
N . B . (ii ) Astenographer ( including language Stenogra mission . 
pher Clerks, Steno typist , Hildi Clerks, Hindi typist ) who is 

13 . Any attempt on the part of a candidatc to obtain sup 
on Deputation 10 un cx - cadre post with the approval of the 
competent authority , or who is transferred to another post 

port for his candidatic hy iny meany muy disqualify him 

for admission . 
but retains lich on thc post from which he is transferred , 
will be eligible to be admitted to the examination , if other 

14 . A candidate who is or has been declared hy the Com 
wise eligible. 

mission to be guilty of : 


6 . Candidates must have passed the Matriculation Exami 
Dalion of any University incorporated by an Act of the 
Central of State Education Board at the end of Secondary 
School, High School, or any other certificatc which is accep 
ted by the Goverment of that State /Government of India 
as equivalent to Matriculation certificate on or before 1 - 8 - 1996. 


(i) Obtaining the support for his candidature by any 

means; or 
( ii ) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tempered with , or 


NOTE 1 : Candidates who have yet to appear at the 

Matriculation Examination or whose result has 
been with -held or not declared on or before 
1 - 8 - 1996 are not eligible . 


) making statements which are incorrect or falac , or 

suppressing material information , or 


NOTE 2 : In exceptional cases, the Central Government 

may treat a candidate, who has not any of the 
qualifications prescribed in this rule as educa 
tionally qualificd provided that he possesses 
qualifications, the standard of which in the 
opinion of the Government justifies his admis 
sion to this examination . 


( vi ) resorting to any other irrcgular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion , or 
(vii ) using unfair means in the examination hall, or 


(viii ) writing irrelevant matter , including obscence langu 

age or pornographic matter in the script ( o ) , 


7. No person : 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) Who having a spouse living, has cntered into or 

contracted il marriage with any person shall be eli 
gible for appointment to scrvicc . 


( ix ) misbehaving in any other manner in the 

tion hall; or 


examina 


( x ) taking away Question Booklet/ Answer sheet / Short 

hand notes typing scripts with him / her from the 
examination hall or passing it on to unauthorised 
person / persons during the conduct of the cxamina 


tion . 


Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
thero and other grounds for so doing, excmpt any person 
from tbt operation of this rule . 


( xi ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their exami 
nation , or 


( xii) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Certificates per 
mitting them to take the examination , or 


8 All candidates in Government service whether in a per 
mancat or in temporary capacity or as work charged emp 
loyets other than casual or daily rated employees, or those 
serving under Public Enterprises , will be required to sub 
mit an undertaking that they have informed in writing the 
Head of Office / Department that they have applied for the 
Examination , 


( xiii ) Attempting to comniit or, as the case may be abct 

ting the Commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses , may in addition to ren 
dering himself liable to criminal prosecution , be 
liable . 


Candidates should note that in case a communication in 
received from their employer by the Commission withholding 
permission to the candidates applying for appearing at the 
examination , their applications shall be rejected / candidature 
shall be cancelled . 


( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate , or 


( b ) to be debarred cither permanently or for a 

specified period : 
(i) hy the Commission from any cxaininition 

or selection held by them ; 


9 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the efficient discharge of his duties as an officer of the ser 
vice. A candidate who after such medical examination , as 
may be prescribed by the competent authority , is found not 
10 satisfy these itquirements will not be appointed . Only 
such candidates as are likely to be considered for appoint 
ment will be medically cxamined . 


(ii ) by the Central Government, from any on 

ployment under them ; and 


NOTE : In the case of disabled ex - Defence Service Per 

sonnel a certificate of fitness granted by the Demo 


( c ) to disciplinary action under the appropriate 

Rules if he is already in service under Govern 
ment, 
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SELECTION OF CANDIDATES : 


15. After the examination , the candidates will bo arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregato marks finally awarded to each candidate and in 
that order as many candidates as are found by the Com 
mission to be qualified in the cxamination for appointment 
us English Stenographers or Hindi Stenographers as the case 
may bo, shall be recommended for appointment upto the 
number of unreserved vacancies decided to bo filled on the 
results of the examination . 


There will be a single composite paper for both the sub 
ject. The qucstion papers will contain objective Multiple 
Choice - Type questions cach containing four alternative rey 
ponses. Candidates will be required to qualify in each of the 
two subject separately . The Commission will havo full dis 
cretion to fix tho minimum qualifying marks in both the sub 
jccts. Only such candidates who attain in each of the two 
subjects of the written examinution , a minimum standard as 
may be fixed by the Commission in their discretion , would 
be eligible to be considered for being called for the Short 
hand Test. The candidates will havo option to answer the 
language test cither in Hindi or English . The candidatog who 
opt for Hindi meclium for shorthand test will have to 
take language test in Hindi and candidates opting for English 
shorthand will have to take language test in English . Can 
didates who answer the questions in the language text in 
language other than the onc optcd by him / her in tho appli 
cation form or in both the language will be awarded zero 
marks. 


Subject to other provisions contained in these rules, due 
consideration will be given to the preferences expressed by 
a candidate to various services posts at the time of his appli 
cation , 


Provided thal, candidates belonging to the Physically Handi 
capped or Ex -Servicemen categories may , to the extent the 
number of vacancies reserved for them cannot be filled on 
the basis of general standards, be recommended at relaxed 
standards to make up for the deficiency in the reserved quota 
subject to fitness of such candidates for selection irrespectivo 
of their ranku in the order of morit, 


Standard and syllabus : The standard of the qucation 
papers will be approximately that of the Matriculation Exa 
mination of an Indian University . 


Provided further that the candidates belonging to any of 
thc scheduled custes or the Scheduled Tribes, and other Back 
ward Classes may to the extent of the number of vacancies 
reservod for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
and Other Backward Classes be recommended by the Com 
mission by a relaxed standard , subject to the fitness of the 
candidates for sclection to the service. 


General Awareness ; Question will be designed to test 
the ability of the candidate s general awareness of the envi 
jonment around him and its application to society . Quick 
tions will also be designed to test knowledge of current 
cvents and of such matter every day observations and expe 
rience in their scientific aspect as may be expectod of an 
educated person, Tho test will also include questions relating 
to India and its neighbouring countries especially pertaining 
to History Culture , Geography, Economic Scene , General 
Policy and Scientific Rescarch . 

Language Test : ( Hindi/ English ) : Oucstions in this 
test will be set to assess the knowledge of Hindi/ Eaglish 
Language , its Vocabulary Grammar , Sentence Structure , 
Synonyms and Antonyms etc . There will also be questions 
on Comprehension of passages . 


Provided further that the candidate belonging to the Sche 
duled Castes , Schcduled Tribes and Other Backward Classes 
who have been recommended by the Commission without 
resorting to the relaxed standard referred to in this sub - rule 
shall not be adjusted against the vacancies reserved for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes, 


16 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidate shall bo decided 
by the Commission at their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them rogarding the 
result . 


17 . Success in the examination shall confer dio right to 
appointment unless the Government is satisfied , after such 
inquiry as may considered necessary , that the candidate hav 
ing regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to the service . 


PART- II 

300 Marks 
SHORT HAND TEST IN HINDI OR IN ENGLISH 
( FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN 

TEST ) 
The details about the shorthanel List will be as follow : 
Scheme of Shorthand Test : 

The candidates will be given one dictation test in English 
or in Hindi at 80 words per minute for 10 minutes. Tho 
candidates who opt to take the test in English will be re 
quired to transcribe the matter in 65 minutes , and the can 
didates who opt to take the test in Hindi will be required to 
transcribo the matter in 75 minutes . 


18 . Brief particulars relating to the Services to which 
recruitment is being mado through this examination , are 
given in Appendix - II. 


H , S . DHIMAN 
Under Secretary to the Government of India 


APPENDIX - I 
Scheme of Examination : - The Examination will consist 
of the Part, viz , 

Pau -I - Written Examination 
hart-II - Stenography Test 


1. Candidates will be required to transcribe their short 
hand notes on typewriters and for this purpose they will be 
required to bring their own typewriters with them . 

2 . Candidates who opt to take the Shorthand test in Hindi 
will be required to learn English Stenography and vice 
versa , after their appointment. 

APPENDIX - IT 
Brief particulars relating to the service / posts on which 
recruitment is being made through the examinatio 


PART- I 


Written Examination : -- The subject of the examination , 
tho time allowed , the maximum marks for each subject and 
tho syllabus and standard will be as follows : 


Subjects 


Maximum Marks 


Timo Allowed 


A . The Central Secretariat Stenographers Service 

1. The Central Secretariat Stenographers Servir. 48 at 
present the following grades : 

Principal Private Secretary Grade — Rs. 3000 100 . “ E00-EB 
125 -4500 

Steno Grade ( A & B mcrget)- -Rs. 2001). VOLEB 
75 - 3200 - 100 -3500 . 

Steno Grada C _ Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75-70mm 
Steno Grade "D R $ 1200 -30 - 1560 _ EB -40 -2040 


(i) General Awareness 


1001 


200 


2 hours 


100 


( ii) Language Test 

(Hindi/English ) 
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2 . Persons recruited to Grade D for the service will be 
on probation for a period of two years . During this period 
they may be required to undergo such training and to pass 
such extrimination is may be prescribed by the Government. 

3. On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the person concerned in his appointment 
or if hir work or conduct in the opinion of tho Governmont 
has bocn unsatisfactory he may either be discharged from 
tho Sørvice of his period of probation may be extended for 
such further period is Government may think fit . 

4 . Porsony , recruitod to Grade “ D of the Sorvice will be 
posted to one of the Ministries or oflices purticipating in the 
Central Secretariut Stenographers Service Scheme. They 
muy, however , at any time be trunsferred to any other such 
Ministry or office. 

5 . Porno !ls recruited to Grade D) of the Service will be 
eligible for promotion to thc next higher grade in accordance 
with the rules in Loic from time to time in this behalf. 
B . The Railway Board Secreturiat Stenographers Service 

( a ) ( i) The Railway Board Secretariat Stenographers 
Servico hag at present the following grade : 

Grade A & - The unified grade of 
Grade B - - Rs. 2000-60 -2300 -EB -75-3200 -3500 . 
Grado 

C Rs. 1640 -60 -2600 - EB -75-29X . 
Grade D - Rs. 1200- 30 - 1500 -EB-40 -2040 . 

( ü ) Porsons recruited to Grade Ca of the service will be 
on probation for a period of two years. During this period 
they may be required to undergo such training and to pass 
such examinations as may be prçsribed by Governmont. On 
the conclusion of the period of probation if it is found that 
the work or conduct in the opinion of the Government of 
any of them has been insatisfactory he may either be dis 
charged from the Service or his period of probation may be 
extended for such further period is Government may think 
fit . 

( iii) Persons recruited to Grade D of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accord 
anco with the rules in force from time to time in this be 
half. 

( b ) The Railway Board Secretariat Stenographene Ser 
vico in contined to the Ministry of Railways and gtaff are not 
liable to transfer to other Ministries as in the case of the 
Central Secretariat Stenogmphers Service . 

(c ) Officers of the Railway Board s Stenographers Set 
vice recruited under these rulcs : 

(i) will be cligible for pensionary benefits ; and 
( ii ) shall subscribe to the non- contributory Stato Rail 

way Provident Fund under the rules of that fund 
as are applicable to Railway Servants appointed on 

the date they jon service . 
( d ) The candidates appointed to the Railway Board Sec 
retariat Stenographers Servica will be entit ed to the privi 
logo of passes and Privilege Ticket orders in accordance with 
the orders issued by the Rallway Board from time to time. 

( 0 ) As regardy leave and othr conditions of service staff 
included in the Railway Board Secrotariat Stenographers 
Service aro trcuted in the same way as other Railway Stafi 
but in the matter of medical facilities they will be govern 
ed by the rules applicable to other Central Government emp 
Joyees with Headquarters a New Delhi. 
( C ) Indian Foreign Service B Grade III of the Stonographers . 

The Stonographers cadre of the IFS B has at present 
grades as follows : -- 

Principal Private Secretary Gracle : - Rs. 3000 - 100 -3500 
EB - 125 -4500 / 


2 . Porsods recruited to Grade- 1]I of the Service will be on 
probation for a period of two years During this period they 
may be required to undergo such training and to pass such 
examinatiuns as may be prescribed by the Government . On 
the conclusion of the period of probation if it is found that 
the work or the conduct of any of them in the opinion of 
thio Government has been unsatisfactory he / she may either 
be discharged from service or his period of probation may 
be extended for such further period as Government may 
think fit. 

3 . Candidates appointed to the Indian Service ( B ) will be 
liable to serve in any post either at Headquarters , anywhere 
in India or abroad to which they may be posted by tho 
controlling authority 

4 . During sorvice abroad IFS ( B ) Ollicers , are granted 
forçign allowance in addition to their basic pay , at rates 
which may be sanctioned from time to time, depending upon 
the cost of living etc . of the countries concerned . In addi 
tion , the following concessions are also admissible during 
service abroad , in accordance with the IFS (PICA ) Rules, 
1961, as made applicable to IFS ( B ) officers : 
(i ) Free furnished accommodation itccording to tho 

scale prescribed by the Government. 
( ii) Medical Attendance Facilities under the Medical 

Attendance Scheme. 
( iii) Return air pascago to India and back to the place 

of duty abroad , upto a maximum of two ( single 
tickets ) throughout the Officers service , for perso 

nal emergencies , 
(iv ) Annual return air passage for children between the 

the age of 6 and 22 studying in India to visit their 
parents during vocation subject to certain condi 

tions : 
( v ) Expenditure on education of children upto a maxi 

mym of two children between the age of 5 an 20 
studying at the place of posting abroad of the officer 
is met by the Government subject to certain condi 

tions; 
( vi ) Out fit allowance for posting abroad as per existing 

instructions, 
( vii) Home Leave Passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rulcs . 
D , Armed Forces Headquarters Stonographers Service . 

As per the existing position there are 4 grades in AFHQ 
Stenographer Service with the methods of filling the posts 
Ag under : 
Grade Pay Scale 

Method 
Principal 

Rs. 3000 -4500 / By promotion of 
Private Secretary 

Privatc Secretaries 
Privato 

Rs, 2000 - 3500/- (a ) 50 % by promo. 
Secretary 

tion of Personal 

Assistants and 
( b ) 50 % by promo 

tion of Personal 
Assistants on the 
basis of Limited 
Departmental com 
petitive Examin 

ation . 
Personal 

Rs. 1640 - 2900 / ( a ) 25 % by promo 
Assistant 

tion of Stono 
graphers 
(h ) 25 % by promo 

tion of Stenogra 
phers on the basis 
of Limited Depart 
mental competitive 

Examination 
( c) 50 % by direct 

recruitmont. 
Stenographors Rs. 1200 – 2040 

By Direct recruit 
mont. 


Selection Grada /Grado I. Re. 2000 -60 -23100 -EB -75 
320049500 / = 

Grado- 11. RS. 1640 -60 -2600-EB-75-2500 /-, 
Grade -III. - Rs, 1200-30 - 1560 -FB -40 -2040 / -, 
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2 . Persons iccruited as Stenographers of Armed Forces 
Headquarters Stenographers Service will be on probation 
for a period of two years . During this period may be requi 
Ted to undergo such training and to pass such examination 
as may be prescribed by the Government. 


specified term , of his engagement with the Armed Forces on 
the (date ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Signature of Commanding Officer 

Officer Scal 


Date : . . . . . . . . . . . . . . . 


3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the person concerned in his appointment 
or if bis work or conduct in the opinion of the Government 
has been unsatisfactory he may either be discharged from 
the Service or his period of probation may be extended for 
such further period as Government may think fit. 


4 . Persons, recruited As Stenographers of the Service will 
be posted to one of the Offices of Armed Forces Head 
quarters / Inter Service Organisations under the Ministry of 
Defence located in Delhi New Delhi and particulars in the 
Armed Forces Headquarters Stenographers Service Scheme. 
They , however, carry thc liability to serve anywhere in India . 


UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE CANDIDATE 

I understand that, if selected on the basis of the recruit 
ment /examination to which this application relatar , my 
appointment will be subject to my producing documentary 
cvidence to the satisfaction of the appointing authority that 
I have been duty releasca / retired / discharged from the Armed 
Forces and that I am entitled to the benefits admissible to 
OX -servicemen in terms of the Ex -Servicemen (Ro -employ 
ment in Central Civil Service & Posts ) Rules , 1979 , as amen 
ded from time to time, 


5 . Persons recruited as Stenographers of the Service will 
be eligible for promotion to the Next Higher grade in 
accordance with the rulcs in force from time to time in this 
behalf . 


2 . I also understand that I shall not be eligible to te ap 
pointed to a vacancy reserved for Ex- in regard to the 
recruitment covered by this examination , if I havo at any 
time prior to such appointment, secured any employment on the 
Civil sido (including Public Sector Undertaking , Autono 
moug Bodies / Statutory Bodies, Nationalised Bank , etc ) 
by availing of the concession of reservation of vacancies ad 
missible to Ext" . 


Form of Certificate for serving personnel (Please see Note 
IDI below Rule 3 ( i) . 


I hereby certify that according to the information available 
with me 


Signature of the Candidate 


(No ) . . . . . . 

. . . . . Rank . . . . . 
Name. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . is due to complete 


molete the 


Place : 
Date : 


the 
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